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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
развития дошкольной группы филиал с. Заливной

с.Наумовка муниципального района
Стерлитамакский район Республики Башкортостан

Ответственный
исполнитель программы

Директор МОБУ СОШ с.Наумовка муниципального района
Стерлитамакский район Республики Башкортостан

Соисполнители
программы

Педагоги, сотрудники, воспитанники, родители дошкольной
группы филиал с.Заливной

Цели и задачи программы Цель: обеспечение доступности и качества образовательных услуг
дошкольного уровня.

Задачи:
- обеспечить пожарную, электрическую и техническую
безопасность воспитанников и работников во время их трудовой и
учебной деятельности;
- создать условия для повышения качества образовательного
процесса, максимально обеспечивающего здоровьесбережение,
развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного
обучения в школе и повышения социального статуса дошкольной
организации;
- совершенствовать деятельность по организации воспитания и
оздоровления детей;
- обеспечить профессиональными кадрами.

Сроки и этапы реализации
программы

Срок реализации муниципальной программы – 2023-2027 годы без
деления на этапы

Целевые индикаторы и
показатели программ

- доля детей в возрасте от 1,5 до 8 лет, охваченных услугами
дошкольного образования, в общем количестве детей этого
возраста, нуждающихся в данной услуге;
- доля педагогических работников, имеющих  первую
квалификационную категорию, в общем количестве
педагогических работников;
- доля педагогических работников, имеющих высшую
квалификационную категорию, в общем количестве
педагогических работников;
- доля педагогических работников дошкольного образовательного
учреждения, принимающих участие в конкурсах
профессионального мастерства, в общем количестве
педагогических работников;
- доля воспитанников дошкольного образовательного учреждения,
участвующих в конкурсах, фестивалях, конференциях, в общем
количестве воспитанников ДГ.

Ресурсное обеспечение
программы

Общий объем финансового обеспечения программы в 2023-2027
годах составит – 59929,2 тыс. рублей
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1.Характеристика текущего состояния системы образования в дошкольной группе
филиал с.Заливной МОБУ СОШ с. Наумовка муниципального района
Стерлитамакский район Республики Башкортостан

Дошкольная группа филиала с.Заливной МОБУ СОШ с.Наумовкаа начала функциони-
ровать в 1970 году. Проектная мощность здания детского сада рассчитана на 17 воспитанни-
ков, общая площадь территории 257 кв.м

Учреждение размещено в типовом одноэтажном здании, имеется водопровод,
канализация, централизованное отопление. Участок оснащен верандой и прогулочными
постройками для игровой деятельности. Помещение и участок соответствуют
государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и
нормативам работы ДОУ СанПиН 2.4.1.3049-13 от 15.05.2013, нормам и правилам пожарной
безопасности.

В учреждении созданы оптимальные материально-технические условия для
всестороннего развития дошкольников, имеется развивающая предметно-пространственная
среда с учетом ФОП ДО, которая обеспечивает условия для эффективного развития
индивидуальности каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня активности.

В Дг имеется музыкальный и спортивный зал. В группе развивающая предметно-
пространственная среда создана так, что способствует взаимопроникновению,
взаимодействию образовательных областей содержания дошкольного образования,
обеспечивает целостность образовательного процесса и влияет на полноценное развитие
детей.

При создании предметной развивающей среды также учитывается гендерная специфика
и обеспечивается развивающая среда как общим, так и специфичным материалом для девочек
и мальчиков.

За дошкольным образовательным учреждением закреплена территория с.Заливной.
Система дошкольного образования в дошкольной группе включает 1 разновозрастную

группу , реализующую основные общеобразовательные программы дошкольного
образования, с 10,5 часовым режимом работы. Дошкольное образовательное учреждение
посещает 11 воспитанников в возрасте от 2 лет  до 7 лет.

Средняя наполняемость групп по учреждению составляет 11 воспитанника. Размер
площади в расчете на одного воспитанника в игровой комнате составляет 2,3 кв.м.
Численность воспитанников, приходящих на одного воспитателя составляет 7.

Проблема повышения качества дошкольного образования, достижения новых
образовательных результатов потребовала существенных изменений в учреждении и
образовательного процесса, и профессионального роста воспитателей. Введение ФОП
позволило обновить содержание и
повысить качество дошкольного образования с учетом новых подходов к развитию,
воспитанию и обучению детей, развития самостоятельности педагогов в вопросах выбора
путей решения поставленных задач, развития их творческого потенциала, совершенствование
их профессиональных качеств.

Образовательный процесс в дошкольной группе строится с учетом возрастных
принципов
и адекватных дошкольному возрасту форм работы с детьми. В течение дня с детьми
проводится режимные моменты, в процессе которых реализуются поставленные педагогами
образовательные задачи в совместной и самостоятельной образовательной деятельности.
Учтены концептуальные положения используемой в учреждении комплексной программы «От
рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.

Воспитатели эффективно использует формы, специфические для детей каждой
возрастной группы, прежде всего в форме игры, познавательной и исследовательской
деятельности, в форме творческой активности, обеспечивающей художественно – эстетическое
развитие воспитанника.

При построении воспитательно-образовательного процесса учитывается принцип
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интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и
особенностями воспитанников, спецификой образовательных областей. Это способствует
тому, что основные задачи содержания дошкольного образования каждой
образовательной области решаются и в ходе реализации других областей основной
образовательной программы дошкольного образования .
Проектирование образовательного процесса осуществляется в соответствии с контингентом
воспитанников, их индивидуальными и возрастными особенностями.
Организация всех видов деятельности в учреждении обеспечивается взаимодействием
всех специалистов.

Дошкольная группа тесно сотрудничает с другими организациями: муниципальным
бюджетным учреждением культуры «Сельский дом культуры с.Заливной , МОБУ СОШ
с.Наумовка, центром психолого-педагогического, социального сопровождения "ДОВЕРИЕ",
детская школа искусств с.Наумовка, МБУ «Централизованная библиотечная система»
муниципального района Стерлитамакский район.

Педагогический состав имеет кадровый потенциал.
Образованием детей занимаются 2 воспитателя..

Характеристика кадрового состава

1. По образованию
высшее педагогическое образование 0

среднее педагогическое образование 2

2. По стажу

до 5 лет 1

от 5 до 10 лет 0

от 10 до 15 лет 1

свыше 15 лет 1

3. По результатам

аттестации

высшая квалификационная категория 0

первая квалификационная категория 2

соответствие занимаемой должности -

Для развития творческого потенциала педагогических работников ежегодно проводятся
конкурсы «Воспитатель года», «Визитная карточка», «Лучшее оформление предметно-
развивающей среды» и др. Конкурсы педагогического мастерства являются одной из форм
повышения профессиональной компетентности педагогов, активизации кадровой политики. В
целях решения задач духовно-нравственного воспитания, осуществления национально-
регионального компонента, содержания воспитательной работы воспитанники принимают
участиие в зональных и районных конкурсах “Моя малая Родина”, “Весенняя капель”,
“Безопасная дорога детства”, “Традиции моей семьи”, “Лучший ледовый городок”, научно-
практическая конференция «Шаг в будущее».
Итоги участия и побед в мероприятиях 2022-23 учебного года.

Муниципальные Республиканские Всероссийские
Международные
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воспитатели 3 1 1 1 - - 1 1 - 0

воспитанники 5 2 1 1 - - 1 1 - 0

учреждение 1 1 - - - 1 1 1 - -

Организация и обеспечение отдыха и оздоровления детей учреждения осуществляется
в целях развития творческого потенциала детей, охраны и укрепления их здоровья, профилак-
тики заболеваний, формирования у детей навыков здорового образа жизни, соблюдения ре-
жима питания и жизнедеятельности в благоприятной окружающей среде.

Одной из важнейших задач деятельности нашего учреждения является охрана и укреп-
ление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потреб-
ности в здоровом образе жизни. Воспитатель использует в своей работе разнообразные зака-
ливающие методы и приемы. Регулярно проводит утреннюю гимнастику, физкультурные за-
нятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия.
Проводится санитарно-просветительная работа с родителями.

Большое внимание педагогическим коллективом уделяется вопросу преемственности
дошкольного образования и начального общего образования. Считаем, что качество
дошкольного образования, выступает самой первой ступенью образования в целом,
предопределяет возможности и способности воспитанника к освоению программ на
последующих уровнях образования.

Из этого следует, что образовательная программа дошкольного образования должна быть
направлена на формирование общей культуры личности, адаптации личности к жизни в
обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных
образовательных программ.

Учреждение уделяет особое внимание взаимодействию семьи и образовательного
учреждения в различных направлениях деятельности:
- изучаются семьи воспитанников, составляются социальный паспорт воспитанников и семей;
- организуется психолого-педагогическое просвещение родителей через систему родительских
собраний, педагогических лекториев, тематических и индивидуальных консультаций,
собеседований;
- привлекаются родители воспитанников к сотрудничеству по всем направлениям
деятельности ДГ;
- организуется совместный досуг детей и родителей (семейные праздники, соревнования,
конкурсы, туристические походы и экскурсии);
- оказывается помощь родителям в формировании нравственного образа жизни семьи;
- осуществляется индивидуальный подход при решении проблем и трудностей детей и их
семей, который способствует сближению родителей и детей, нормализует отношения между
ними.

В учреждении создаются условия для дальнейшего усиления взаимодействия  с
родительской общественностью. Родителям предлагается спектр услуг оказываемых центром
«Доверие»  по социально-педагогической, психологической помощи семье, детям. Внедряются
различные формы психолого-педагогического просвещения родителей, возрождены
университеты педагогических знаний, консультационный центр. Действуют советы
образовательного учреждения, родительские комитеты. Совершенствуются условия для
возрождения лучших народных традиций воспитания детей и наполнения этого процесса
современным содержанием.

Поиск и применение эффективных форм работы с родителями и  воспитанниками
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позволит улучшить текущее состояние сферы организации благополучного детства и
укрепления семейных ценностей.

С целью обеспечения открытости процесса комплектования муниципального
дошкольного образовательного учреждения с 2013 года введена электронная система записи
детей и комплектования муниципальных дошкольных образовательных учреждений с
использованием автоматизированной информационной системы «Единая республиканская
очередь в дошкольные образовательные учреждения в электронном виде».

Расширяется спектр инструментов информирования и обратной связи с населением,
используемых в муниципальном дошкольном образовательном учреждении, а также создаются
условия для реального вовлечения родителей (законных представителей) в образовательный
процесс, систему управления и оценки качества образования в дошкольном образовательном
учреждении.

Очевидно,что достижение обозначенных целей и решение задач, стоящих перед системой
дошкольного образования и являющихся приоритетом для формирования долгосрочных
целевых программ района, требуют совершенствования программно-целевого метода, с целью
обеспечения государственных гарантий прав каждого ребенка на качественное и доступное
дошкольное образование, носят комплексный характер, а их решение окажет существенное
положительное влияние на социальное благополучие участников образовательных отношений
в ДГ филиала с.Заливной.

2. Цели и задачи программы
Цель: обеспечение доступности качественных образовательных услуг дошкольного уровня.

Задачи:
- обеспечить пожарную, электрическую и техническую безопасность воспитанников и
работников во время их трудовой и учебной деятельности;
- создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально
обеспечивающего здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы
успешного обучения в школе и повышения социального статуса дошкольной организации;
- совершенствовать деятельность по организации воспитания и оздоровления детей;
- обеспечить профессиональными кадрами.

3. Сроки и этапы реализации программы

Программа развития дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ СОШ с.Наумовка
муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан реализуется в
период с 2023 по 2027годы без деления на этапы.

4. Перечень целевых индикаторов и показателей программы

Сведения о составе, значениях целевых индикаторов и показателей программы по годам,
методика расчета значений целевых индикаторов и показателей программы приведены в
приложении № 1 к программе.

5. Ресурсное обеспечение  программы

Ресурсным обеспечением программы также являются имущественные, материальные,
информационные и педагогические ресурсы дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ
СОШ с.Наумовка муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан
и соисполнителей программы.

Финансовое обеспечение Программы осуществляется за счет средств федерального и
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республиканского бюджета, бюджета муниципального района Стерлитамакский район и
внебюджетных источников.

6. План реализации и финансовое обеспечение  программы

План реализации и финансовое обеспечение  программы с указанием общих объемов
финансового обеспечения реализации программы (по годам) представлен в приложении № 2 к
программе.

Сводные показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ) дошкольной  группой филиала с.Заливной МОБУ СОШ с.Наумовка
муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан в рамках
программы представлены в приложении № 3 к  программе.

7. Оценка эффективности реализации программы

Оценка эффективности реализации программы осуществляется ежегодно в сроки,
установленные для сдачи отчетности, путем определения степени достижения ожидаемых
результатов, а так же путем сравнения текущих значений показателей и индикаторов с их
целевыми значениями, либо значениями на начало реализации программы.

Результаты оценки эффективности программы используются для корректировки
выполнения её мероприятий и плана реализации.



Приложение № 1

Перечень целевых индикаторов и показателей программы
развития дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ СОШ

с.Наумовка муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан

№
п/п

Наименование целевого индикатора
и показателя программы, единица
измерения

Фактическое
значение
целевого
индикатора и
показателя на
момент
разработки
программы
(2023 год)

Методика расчета значений целевого
индикатора и показателя  программы
2024 2025 2026 2027

1 2 3 4 5 6 7 10
1 Доля детей в возрасте  от 1,5 до 8

лет, охваченных услугами дошколь-
ного образования, в общем количе-
стве детей указанного возраста, нуж-
дающихся в данной услуге, %

100 100 100 100 100 I=(12/11)*100%
I2 – количество детей в возрасте  от 1,5 до
8 лет, охваченных услугами дошкольного
образования
I1 – общее количество детей указанного
возраста, нуждающихся в данной услуге

2 Доля педагогических работников,
имеющих первую
квалификационную категорию, в
общем количестве педагогических
работников, %

100 100 100 100 100 I=(12/11)*100%
I2 – количество педагогических
работников, имеющих высшую и первую
квалификационную категорию
I1 – общее количество педагогических
работников

3 Доля педагогических работников,
имеющих высшую
квалификационную категорию, в

0 0 0 0 0 I=(12/11)*100%
I2 – количество педагогических
работников, имеющих высшую



общем количестве педагогических
работников, %

квалификационную категорию
I1 – общее количество педагогических
работников

4 Доля детей в возрасте от 1 года до 6
лет, стоящих на учете для
определения в муниципальные
дошкольные образовательные
учреждения, в общем количестве
детей указанного возраста, %

1 1 1 1 1 I=(I2/I1)*100%
I2 – количество детей в возрасте от 1 года
до 6 лет, стоящих на учете для
определения в муниципальные
дошкольные образовательные учреждения
I1 - общее количество детей указанного
возраста

5 Доля педагогических работников
дошкольного образовательного
учреждения, принимающих участие
в конкурсах профессионального
мастерства, в общем количестве
педагогических работников, %

100 100 100 100 100 I=(I2/I1)*100%
I2 – количество педагогических
работников дошкольного
образовательного учреждения,
принимающих участие в конкурсах
профессионального мастерства
I1 – общее количество педагогических
работников Дг

6 Доля воспитанников дошкольного
образовательного учреждения,
участвующих в конкурсах,
фестивалях, конференциях, в общем
количестве воспитанников ДГ, %

40 45 50 45 45 I=(I2/I1)*100%
I2 – количество воспитанников
дошкольного образовательного
учреждения, участвующих в конкурсах,
фестивалях, конференциях
I1 - общее количество воспитанников ДГ
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Приложение № 2
План

реализации и финансовое обеспечение муниципальной программы
развития дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ СОШ с.Наумовка муниципального района  Стерлитамакский район Республики

Башкортостан

№
п/п

Наименование
муниципальной
программы

(подпрограммы,
основного

мероприятия,
мероприятия

Ответствен
ный

исполнитель,
соисполнител

ь

Источник
финансирования
муниципальной
программы

Коды классификации
расходов бюджета

муниципального района
Стерлитамакский район
Республики Башкортостан

Расходы по годам реализации муниципальной программы,
тыс. рублей (с одним десятичным знаком после запятой)

Ве
д

РзП
р

ЦСР ВР БА 2022 2023 2024 2025 2026 2027

А Программа
развития

дошкольной
группы филиал
с.Заливной
МОБУ СОШ
с. Наумовка

муниципального
района

Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

Руководител
ь,
воспитатели,
сотрудники,
воспитанник
, родители
дошкольно
й группы
филиал
с.Заливной
МОБУ
СОШ с.
Наумовка
муниципаль
ного района
Стерлитамак
ский район
Республики
Башкортоста
н

Всего по
муниципальной
программе, в том
числе:

775 0700 010000
00

1108575,
14

бюджет
Республики
Башкортостан

775 0700 010000
00

федеральный
бюджет

775 0700 010000
00

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0700 010000
00

государственные
внебюджетные
фонды

775 0700 010000
00

внебюджетные
источники

775 0700 010000
00

Программа Руководител Итого, в том 775 0701 011000
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развития
дошкольной

группы филиал
с.Заливной

МОБУ СОШ с.
Наумовка

муниципального
района

Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

ь,
воспитатели,
сотрудники,
воспитанник
, родители
муниципаль
ного
дошкольно
й группы
филиал
с.Заливной
МОБУ
СОШ с.
Наумовка
муниципаль
ного района
Стерлитамак
ский район
Республики
Башкортоста
н

числе: 00
бюджет
Республики
Башкортостан

775 0701 011733
00
011730
20
011730
30

111
119
244

5835,3 5835,3 5835,3 5835,3

итого бюджет
Республики
Башкортостан
федеральный
бюджет
бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

112
113
244
851
852

государственные
внебюджетные
фонды

внебюджетные
источники

775 0701 011420
90

244

Цели подпрограммы: обеспечение доступности и качества образовательных услуг дошкольного уровня
Задачи подпрограммы: обеспечить пожарную, электрическую и техническую безопасность воспитанников и работников во время их трудовой и
учебной деятельности; создать условия для повышения качества образовательного процесса, максимально обеспечивающего
здоровьесбережение, развитие и саморазвитие воспитанников как основы успешного обучения в школе и повышения социального статуса
дошкольной организации; совершенствовать деятельность по организации воспитания и оздоровления детей; обеспечить профессиональными
кадрами.

1 Организацио
нно-
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методическая
деятельность

1.1 Реализация
ФГОС в
системе
дошкольного
образования
(развитие
предметно-
развивающей
среды в
соответствии
с ФГОС,
оснащение и
развитие
инфраструкту
ры и др.);

бюджет
Республики
Башкортостан

775 0701 011730
30

244

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

112
113
244
851
852

внебюджетные
источники

775 0701 011420
90

244

1.1.
1

Выделение
денежных
средств на
компенсацию
родительской
платы за
присмотр и
уход за
детьми (дети-
инвалиды,
дети-сироты)
и на
витаминизац
ию блюд

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

244

1.1.2 Обеспечение
кадрами
соответствую

бюджет
Республики
Башкортостан

775 0701 011730
20
011733

111
119
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щим
образованием

00
итого бюджет
Республики
Башкортостан
бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

111
119

1.1.3 Обеспечение
кадрами с
соответствую
щей
квалификаци
ей
(аттестация,
КПК)

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

112
113
244

1.1.4 Организация
и проведение
методических
семинаров,
мастер-
классов,
семинаров-
практикумов
для
воспитателей,
заведующих
ДОУ

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский
район Республики
Башкортостан

775 0701 011420
90

112
113
244

1.1.5 Организация
и проведение
конкурсов
профессиона

бюджет
муниципального
района
Стерлитамакский

775 0701 011420
90

112
113
244
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льного
мастерства

район Республики
Башкортостан

1.1.6 Проведение
районного
конкурса
«Воспитатель
года»

1.2 Организацио
нно-массовые
мероприятия

1.2.1 Организация
и проведение
торжественно
го
мероприятия,
посвященног
о Дню
дошкольного
работника

1.2.2 День защиты
детей

1.2.3 Мероприятия
посвященные
календарным
датам (23
февраля, 8
марта, новый
год и др. )

1.3 Поддержка
одаренных
детей

1.3.1 Организация
и проведение
конкурсов
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детского
творчества

1.3.2 Проведение
конкурса
исследовател
ьских
проектов
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Приложение № 3
СВОДНЫЕ

показатели муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ СОШ с.Наумовка муниципального района Стерлитамакский район Республики Башкортостан

№
п/п

Наименование
муниципаль-
ной услуги
(работы)

Наименова-
ние показа-
теля, харак-
теризующего
объем муни-
ципальной
услуги (ра-
боты)

Еди-
ница
изме-
рения
объема
муни-
ципаль
паль-
ной
услуги
(рабо-
ты)

Финан-
совый
норматив
стоимо-
сти еди-
ницы
муници-
пальной
услуги
(работы),
рубли

Значения показателя объема муниципальной
услуги (работы) по годам

Расходы бюджета муниципального района Стерлита-
макский Республики Башкортостан на оказание муни-
ципальной  услуги (выполнение работы) по годам,
тыс. рублей

Целевой
индика-
тор и по-
казатель
муници-
пальной
програм-
мы, для
достиже-
ния кото-
рого ока-
зывается
муници-
пальная
услуга
(выпол-
няется
работа)

2022
год

2023г
од

2024г
од

2025г
од

2026
год

2027
год

2022г
од

2023го
д

2024
год

2025го
д

2026го
д

2027го
д

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
1 Программа развития дошкольной группы филиал с.Заливной МОБУ СОШ с. Наумовка муниципального района Стерлитамакский район Республики

Башкортостан
1.1 Основное мероприятие – Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение дошкольного образования
1.1.1 Реализация

основных об-
щеобразова-
тельных про-
грамм до-
школьного
образования

Несовер-
шеннолетние
граждане в
возрасте с 2
месяцев до 7
лет

Чел.


